Verhaltens- und
Ethikkodex

Arbeiten mit Integritdt. Vertrauen aufbauen.

@ solvadis

we do chemistry




Gruf3wort vom
Chief Executive Officer
der solvadis Gruppe

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Ich freue mich sehr, lhnen unseren neuen Verhaltens- und Ethikkodex
vorzustellen. Bei solvadis sind wir stolz auf unseren Ruf, fair und ethisch
korrekt zu handeln, wo auch immer wir geschéftlich tatig sind. Unser Ruf
basiert auf unseren Unternehmenswerten, den positiven Werten unse-
rer Mitarbeiter/innen und unserem kollektiven Engagement, in unserer
gesamten Organisation integer zu handeln. Diese Werte spiegeln sich
in unserem Kodex wider, und ich erwarte, dass Sie diese in das gesamte
Spektrum der taglichen Arbeit Gibernehmen.

Dieser Verhaltens- und Ethikkodex legt die Prinzipien fest, die unser tag-
liches Handeln bestimmen. Wenn wir mit Kunden, Lieferanten und ande-
ren Geschaftspartnern zusammenarbeiten, miissen wir integer handeln.
Alle Mitarbeiter/innen der solvadis Gruppe haben von Anfang an die Ver-
antwortung, dass diese Verhaltensstandards kompromisslos eingehalten
werden. Dieser Kodex soll sich in unseren taglichen Handlungen und Ent-
scheidungen widerspiegeln, so dass wir auch weiterhin unserm Ruf, fair
und ethisch korrekt zu handeln, gerecht werden.

Andreas Weimann
Chief Executive Officer






Das Leithild und die Grundwerte

Wir haben uns zur Aufgabe
gemacht, einen Mehrwert
flr unsere Partner zu
schaffen, indem wir unsere
starken, fahigen Mitarbeiter
an den folgenden flnf
Grundsatzen ausrichten:

VERTRAUEN
Bestdindiges Vertrauen
aufbauen.

AUSDAUER INNOVATION

Bis zum Erfolg durchhalten. Innovation mit Voraussicht.

HERAUSFORDERUNG GESCHWINDIGKEIT
Kalkulierte Risiken Streben nach

eingehen. Geschwindigkeit.




Die soziale
Verantwortung
(Corporate Social
Responsibility, CSR)

Wir sind bestrebt, unsere Geschafte
in Harmonie mit der Gesellschaft
und der Umwelt abzuwickeln und
dabei konsequent der Grundsatz-
erklarung des Konzerns treu zu
bleiben.

Dem Geist unserer Grundsatzerkla-
rung und der CSR-Richtlinie getreu,
haben wir die CSR als Prioritat bei
der Unternehmensfiihrung und als
Wert des Konzerns erkannt. Daru-
ber hinaus sehen wir die Erfiillung
dieser Verantwortlichkeit als Teil
unseres Unternehmensleitbilds an.
Soziale Verantwortung zu tragen
bedeutet nicht nur die gesetzli-
chen Bestimmungen einzuhalten,
sondern Uber die reine Einhaltung
hinauszugehen und verstarkte In-
vestitionen in die Mitarbeiter, in die
Umwelt und in die Beziehungen

zu den Partnern zu tétigen. Uber
die grundlegenden gesetzlichen

Soziale
Verantwortung zu
tragen bedeutet
nicht nur die
gesetzlichen
Bestimmungen
einzuhalten,
sondern Uber die
reine Einhaltung
hinauszugehen
und verstarkte
Investitionen In
die Mitarbeiter,
In die Umwelt
und in die
Beziehungen

Zu den Partnern
Zu tatigen.

Verpflichtungen hinauszugehen,
kann sich auch direkt auf die Pro-
duktivitat auswirken — es eroffnet
einen Korridor zur Steuerung des
Wandels und zur Vereinbarung von
sozialer Entwicklung mit verbesser-
ter Wettbewerbsfahigkeit.

Als Mitglieder der globalen Ge-
meinschaft und als gute und
verantwortungsvolle Mitarbeiter
eines Unternehmens, missen wir in
gutem Glauben daran arbeiten:

«Zum Aufbau einer nachhaltigen
Gesellschaft durch die Integration
von CSR in die wesentlichen Stra-
tegien, Fiithrungsstrukturen und
geschéftlichen Abldufe unseres
Unternehmens beizutragen;

*Die Bewahrung der globalen Um-
welt und die Lésung von Armuts-
problemen und Menschenrechts-
verstolRen zu unterstitzen;

*Bei unseren geschéftlichen

Aktivitaten Fairness zu tiben und
abzuwdgen und gesetzeswidriger
Diskriminierung und Einschtich-
terung von Mitarbeitern aufgrund
von ethnischer Identitdt, Hautfar-
be, Religion, Geschlecht, Schwan-
gerschaft, nationaler Herkunft,
Alter, Behinderung oder sonstiger
gesetzlich verbotener personlicher
Merkmale entgegenzuwirken;
sowie

* Jede Form von Bestechung und

Korruption zu verhindern, die sich
im Rahmen unserer Konzernaktivi-
taten ergeben konnte.






Unsere Mitarbelter

Zu unserem wertvollsten‘und wichtigsten
Kapital gehdren unsere Mitarbeiter. Wir
begriiRen die einzigartige Kombination aus
Talenten, ErfahrungensundSichtweisen
unserer einzelnen Mitarbeiter, durch die
unser Erfolg erst moghchwird. Wir fordern
engagiert eine ArbeltSumgebung, in der
jeder integriert und respektiert wird, sicher
und gesund bleibt undin der unsere

Mitarbeiter optimale /Arbeit leisten konnen.










Unser
Geschaftsgebaren

Vertrauen, begenseitiger Resbekt und ethisch
einwandfreies Verhalten sind bei unseren
Bezieﬁﬁngen Zu unseren Geschaftsgartnern,
Kunden, Mitarbeitern und sonstigen Partnern
unverzichtbar. Bei diesen Beziehungen mussen
wir unsere Geschafte nach hochsten ethischen
Standards und mit absoluter Integritat tatigen

— und immer darauf bedacht sein, dass unser
Verhalten dem Wortlaut und dem Geist der -
Unternehmenstrichtlinien sowie den géltenden
Gesetzen und Vorschriften entspricht — und

ein gutes geschaftliches Urteilsvermdgen

walten lassen.




Handelskontrollen

Wir sind zur Einhaltung aller
geltenden Handelskontrollen und
sonstigen Handelsgesetze in den
Landern verpflichtet, in denen wir
Geschifte tatigen. Gleiches gilt fiir
nationale und regionale behord-
liche Regelungen, die auf inter-
nationalen Frieden und Sicherheit
zielen. Die Handelskontrollgesetze
wirken sich auf die Bewegung

von Waren, Dienstleistungen und
Technologien liber die nationalen
Grenzen hinweg aus und gelten fir
zahlreiche Aspekte unserer Ge-
schaftstatigkeit — und zwar nicht

nur fiir den Versand von Produkten.

Der Austausch von Informationen
innerhalb nationaler Grenzen und
Uber nationale Grenzen hinweg,
einschlieB8lich von E-Mails und dem
Zugriff auf das Internet, unterliegt
ebenfalls Handelskontrollen.

Die Handels-
kontrollgesetze
wirken sich auf
die Bewegung
von Waren,
Dienstleistun-

gen und Techno-

logien Uber die
nationalen

Grenzen hinweg

aus und gelten
fur zahlreiche

Aspekte unserer

Geschafts-
tatigkeit.

ALLGEMEINE ORIENTIERUNG

*Richtige Klassifizierungen. Klassi-
fizieren Sie Zolltarife korrekt und
weisen Sie jeweils die richtige
Zolltarifnummer (HTS-Nummer)
zu, um die Zoll- und Abgabenver-
bindlichkeiten richtig zu errech-
nen. Denken Sie immer daran,
dass die Unterbewertung von
Waren in Handelsdokumenten
und der Versuch der Erschleichung
wirtschaftlicher Vorteile aus der
vorschriftswidrigen Beteiligung an
Zollvergiinstigungsprogrammen
mit dem Ziel, Zolle und Abgaben
zu senken, verboten sind.

* Exportklassifizierungen. Prifen
Sie die Exportklassifizierung des
Produkts, der Software oder der
Technologie vor dem Export, um
zu ermitteln, ob eine Sonderge-
nehmigung wie zum Beispiel eine
Exportlizenz erforderlich ist.

« Uberpriifung der Transaktionen.
Uberpriifen Sie lhre Transaktionen
im Hinblick auf die geltenden
Vorschriften zur Einschrankung
der Transaktionen mit bestimmten
boykottierten Landern, Personen
und auf verbotenen Endver-

* Uberpriifung der Geschidifts-
partner. Uberpriifen Sie lhre
Geschéftspartner, Zulieferer und
Vertragspartner, die an lhren
Transaktionen beteiligt sind, mit-
hilfe von der Regierung bereitge-
stellten Watchlisten und fiihren Sie
mit gebilihrender Sorgfalt eine an-
gemessene Uberpriifung der End-
benutzer und des Endverbrauchs
fuir das Produkt durch. Priifen Sie
auBerdem, ob die Transaktionen
nicht Gber Zwischenhandler abge-
wickelt werden, um die Handels-
kontrollgesetze zu umgehen.

* Nutzung externer Zollagenten.
Da wir schlussendlich die Ver-
antwortlichen sind, sollten wir
uns nicht zu stark von externen
Zollagenten und Dienstleistern
abhangig machen. Ergreifen Sie
aullerdem geeignete Mal3nah-
men, um sicherzustellen, dass wir
oder unsere Agenten richtige und
vollstandige Informationen bei
den Behorden angeben, was den
Wert von Waren, das Herkunfts-
land und sonstige erforderliche
Angaben betrifft — insbesondere
bei Transaktionen, bei denen wir
das Risiko als Importeur oder Ex-
porteur Gbernehmen.
























Bestechung und
Korruption
(Fortsetzung)

* Politische Spenden. Politische
Spenden an Regierungsvertreter
kdénnen ein Bestechungsrisiko
darstellen. Samtliche politischen
Spenden im Namen des Unterneh-
mens mussen vorab vom zustan-
digen Mitarbeiter fir Antikorrupti-
onsangelegenheiten in der Region
genehmigt werden.

* Wohltdtige Spenden. Spenden
an Wohltatigkeitsorganisationen
konnen fir das Unternehmen eine
geeignete Moglichkeit darstellen,
sich Wohlwollen bei der 6rtlichen
Bevolkerung zu verschaffen.
Spenden diirfen keinesfalls einem
unangemessenen Zweck dienen.
Zum Beispiel diirfen keine Spen-
den an wohltatige Organisationen
getatigt werden, die mit einem
Regierungsvertreter, privaten
Geschéftspartner oder einem
Vertreter eines Geschaftspartners
in Zusammenhang stehen, sofern
die Spende in der Absicht getatigt
wird, sich einen geschiftlichen

Alle
wohltatigen
Spenden | m Vorteil flir das Unternehmen oder

eine andere Person zu verschaffen,

N am e n des indem der Regierungsvertreter,

der private Geschaftspartner oder
U nte rn e h m e n S der Vertreter eines Geschafts-

partners dazu angehalten wird, zu

handeln oder nicht zu handeln.

m ussen VO rab Alle wohltatigen Spenden im Na-

00 . men des Unternehmens missen
VOm ZUStand Igen vorab vom zustandigen Mitarbei-

ter fuir Antikorruptionsangelegen-

Mitarbeiter fur heiten in der Region genehmigt

. . werden.
A ntl ko rru ptl ons- * Investitionen und Partnerschaften.
angelegen- ond andere Komupronsversste
heiten in Unteretmen begangen werden,

die es durch Fusion oder Ubernah-

d er Reg IO n me erwirbt oder fiir Bestechungen

und Korruptionsverstof3e, die von

genehmlgt verschiedenen Arten von Partnern

begangen werden. Mitarbeiter des
We r‘d e n . Unternehmens, die an Investitio-
nen und Partnerschaften arbeiten,
mussen mit dem zustandigen Mit-
arbeiter fiir Antikorruptionsange-
legenheiten in der Region Kontakt
aufnehmen, um vor Tatigung einer
Investition oder Abschluss einer

Partnerschaft eine angemessene
Sorgfaltspriifung (Due Diligence)
zu Korruptionsfragen einzuleiten.
Investitionen oder Partnerschaften
dirfen nicht ohne Einholung der
vorherigen Genehmigung des zu-
standigen Mitarbeiters fiir Antikor-
ruptionsangelegenheiten in der
Region getatigt bzw. geschlossen
werden.

* Genaue Buchfiihrung und Auf-
zeichnungen. Die Biicher, Auf-
zeichnungen und Konten des
Unternehmens miissen angemes-
sen detailliert gefiihrt werden, um
Transaktionen und den Verkauf
von Vermogenswerten wahrheits-
gemal und vollstandig widerzu-
spiegeln. Alle Vertreter, Mitarbeiter
und Agenten des Unternehmens
sind verpflichtet, genaue Informa-
tionen zu den Transaktionen auf-
zubewahren und zur Verfligung zu
stellen. Dies gilt auch flir Geschen-
ke und Bewirtungsleistungen,
wenn diese genehmigt sind und
unserem System der internen
Rechnungslegungskontrollen ent-
sprechen. Falsche, irrefiihrende,
unvollstandige, ungenaue oder
fingierte Eintrdge in die Biicher
und Aufzeichnungen des Unter-
nehmens sind untersagt.






Unser Vermogen und
Unsere Informationen

Wir alle sind zum Schutz der Vermégenswerte und
der Informationen unseres Unternehmens verpflichtet
sowie zu deren angemessener und integrer Verwen-
dung zum Nutzen unseres Unternehmens. Weiterhin
mussen wir die Bedurfnisse und Erwartungen unserer
Partner erfilllen. Es ist absolut geboten, im Interesse
unseres gegenseitigen Erfolges die Richtigkeit, Voll-
standigkeit, Vertraulichkeit und Verfligbarkeit von
Informationen fur den Gebrauch durch unsere Stake-
holder und unseren eigenen Gebrauch zu wahren.
Wir erreichen dieses Ziel, weil wir uns der Bedeutung
und des Wertes unseres Vermégens und unserer
Informationen bewusst sind und weil wir wirksame
Sicherheitsmaflinahmen implementieren. Durch diese
Mafl3nahmen sind wir bestrebt, unsere vertrauensvol-
len Beziehungen zu unseren unmittelbaren Partnern

und der Gesellschaft auf lange Sicht zu stérken.






















schulen. Ferner dient das Compliance-Pro-

gramm dem Ziel, Versto3e gegen Gesetze oder
Unternehmensrichtlinien zu vermeiden und/oder

aufzudecken und das \/ertrauen unserer Partner










Anwendbarkeit und
Gultigkelt dieses

Verhaltens- und
Ethikkodex

@ solvadis

we do chemistry




